Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en
sesion del 30 de noviembre de 2012.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE

MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

TITULO PRIMERO: NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- El Instituto de Mateméticas de la Universidad de Valladolid (en adelante IMUVA)
es un Instituto universitario de Investigacion de la Universidad de Valladolid. EI IMUVA se
regira por la legislacion general universitaria, por los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y por este Reglamento de Funcionamiento Interno.

Articulo 2.- Los objetivos del IMUVA son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Impulsar y desarrollar investigacion de calidad en todos los a&mbitos de las
Matematicas y sus aplicaciones, incluyendo las &reas emergentes de las
Matematicas nacidas de los desafios que plantean los avances de otras disciplinas
cientifico-tecnolégicas.

Apoyar a los distintos Grupos de Investigacion en Matematicas en el desarrollo de
sus lineas de investigacion y en la consecucion de sus objetivos cientificos.

Fomentar las lineas de investigacion interdisciplinarias entre las distintas ramas de
las Matematicas asi como entre éstas y otras ramas cientifico-técnicas, creando las
condiciones propicias para el establecimiento de redes de investigacion, la formacién
de equipos multidisciplinares y la colaboracion con otros centros de investigacion,
tanto nacionales como extranjeros.

Estimular la transferencia de los avances de la investigacibn matematica a la
sociedad a través de la cooperacion con empresas e instituciones en el desarrollo de
proyectos de interés cientifico, econémico o social.

Mejorar la proyeccion social de las Mateméaticas a través de la difusion de los
avances de la investigacion matematica y otras actividades de divulgacién,
especialmente en la sociedad castellana y leonesa.

Articulo 3.- Son funciones del IMUVA:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
)

h)

1)
)

Elaborar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion.

Programar actividades y desarrollar proyectos de investigacion, en particular aquellos
que fomenten la interdisciplinariedad.

Organizar y desarrollar programas de postgrado y de doctorado, asi como cursos de
especializacion y formacion permanente, conducentes o no a la obtencién de
diplomas vy titulos académicos.

Prestar apoyo material y organizativo a los Grupos y Proyectos integrados en el
Instituto.

Cooperar con otros Institutos, Centros y Departamentos, tanto de la Universidad de
Valladolid como de otras entidades publicas o privadas, sean nacionales o
extranjeras, en la realizacion de actividades docentes e investigadoras.

Proporcionar asesoramiento en el &mbito de sus competencias.

Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacién vigente y los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

Organizar conferencias, seminarios Yy otras actividades conducentes a la
actualizacion cientifica, técnica y pedagoégica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

Organizar actividades de divulgacion de las Matematicas.

Difundir las actividades del Instituto y los resultados de investigacion a través de los
medios adecuados.
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K)
)

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad de Valladolid.
Cualesquiera otras que se sefialen en los Estatutos de la Universidad de Valladolid y
en este Reglamento.

Articulo 4.- La Universidad de Valladolid dotara al IMUVA de los espacios necesarios para
el desarrollo de sus fines; en particular de una sede donde se ubicaran la Direccién y la
Secretaria del Instituto. Mientras el IMUVA no disponga de espacios propios especificos, la
sede estara en el Centro donde desarrolle su actividad académica el Director.

Articulo 5.- EI IMUVA no tiene entidad juridica propia, integrandose juridica y administra-
tivamente en la Universidad de Valladolid de acuerdo con sus Estatutos.

TITULO SEGUNDO: MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 6.-

1. Seran miembros del IMUVA:

a)
b)

c)

d)

Los profesores de la Universidad de Valladolid que se incorporen al Instituto en las
condiciones indicadas en el presente articulo.

Los investigadores doctores propios del Instituto, ya sean becarios, adscritos en
funcién de programas de investigacion o contratados por el Instituto.

Los becarios y contratados predoctorales cuya beca o contrato tenga al IMUVA como
centro de destino, asi como los becarios de investigacion de la Universidad de
Valladolid que estén realizando la tesis doctoral bajo la direccion de un miembro del
Instituto.

El personal de administracién y servicios que desarrolle su actividad en él, bien a
tiempo completo o a tiempo parcial.

2. El Consejo del Instituto convocara anualmente el plazo y el procedimiento de solicitud de
nuevas incorporaciones. Las nuevas solicitudes seran informadas individualmente por el
Comité Cientifico en base a la documentacion aportada por el solicitante y atendiendo, al
menos, a los criterios siguientes:

a)
b)
c)

d)

Ambito de la actividad cientifica.

Actualidad, entendida como actividad reciente.

Calidad contrastable de las aportaciones, tales como publicaciones, proyectos de
investigacion y contratos o convenios con empresas o entidades publicas.
Interés para los objetivos del IMUVA.

3. El Consejo del Instituto resolvera las solicitudes de incorporacion como miembro del
mismo en base al informe del Comité Cientifico y a que se trate de investigadores de la
Universidad de Valladolid que cumplan algunas de las condiciones siguientes:

a)
b)

c)
d)

Pertenezcan a un Grupo de Investigacion vinculado al Instituto.

Participen en un proyecto de investigacion en el ambito de las Mateméaticas
financiado a través de convocatorias competitivas de ambito nacional o internacional
vinculado al Instituto.

Acrediten una actividad cientifica contrastable, actual y de calidad en el ambito de las
Matematicas.

En el caso de los no doctores, ademas, deberan estar realizando su tesis doctoral
bajo la direcciéon de un miembro del Instituto.

Los Grupos de Investigacion vinculados al Instituto son los Grupos de Investigacion
reconocidos como tales por la Universidad de Valladolid, la Junta de Castilla y Ledn o
instancia superior, cuyo coordinador sea miembro del IMUVA. Son proyectos de



Investigacién vinculados al Instituto aquellos en los que su Investigador Principal o
coordinador sea miembro del IMUVA.

Las decisiones denegatorias habran de estar fundamentadas y seran susceptibles de
recursos de alzada ante la Comisién de Investigacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 7.-

1. Tendran la condicién de Investigadores Senior los miembros del IMUVA pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios que acrediten tener reconocidos al menos dos
sexenios, el ultimo de ellos en vigor. En el caso de profesores e investigadores con
contrato laboral indefinido y de profesores funcionarios que no estén todavia en situacion
administrativa de acreditar el requisito anterior, se deberdn cumplir criterios
cientificamente semejantes pero proporcionados a su antigiiedad, siendo el Comité
Cientifico el érgano encargado de evaluarlos.

2. Tendran la condicion de Investigadores en Formacion los miembros del IMUVA incluidos
en los apartados a) y c) del punto 1 del Articulo 6, que no sean doctores.

Articulo 8.- Podran vincularse temporalmente al IMUVA, como Investigadores
Colaboradores, investigadores y becarios espafioles o extranjeros de otras Universidades o
entidades por el tiempo que dure su colaboracion. En el caso de profesores o investigadores
visitantes esta vinculacion sera automatica. En otro caso, el Consejo del Instituto resolvera
la vinculacion a propuesta de, al menos, un Investigador Senior del IMUVA que debera
acreditar que el candidato cumple alguna de las condiciones siguientes:

a) Formar parte de uno de los Grupos de Investigacién Reconocidos o de los Grupos de
Excelencia vinculados al Instituto o de un proyecto de investigacion en el &mbito de
las Matematicas financiado a través de convocatorias competitivas de ambito
nacional o internacional.

b) Acreditar una amplia colaboracién cientifica en alguna de las lineas de investigacion
del Instituto con uno o varios miembros del mismo.

En ningln caso tendran la condicion de miembros de pleno derecho reconocida al personal
incluido en el apartado 1 del articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 9.- Los miembros del IMUVA que sean profesores de la Universidad de Valladolid
prestaran sus servicios en el Instituto con una dedicacion maxima de 30 horas semanales,
segun la reglamentacion vigente. No obstante, se podra aumentar el régimen de dedicacion
anterior en la medida que la normativa universitaria de caracter superior lo permita. El resto
de miembros del Instituto prestardn sus servicios en el régimen de dedicacion que fije su
relacion contractual. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 181.2 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid asi como en el Real Decreto 898/1985, de 30 de
Abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario.

Articulo 10.- La condicién de investigador del IMUVA tiene caracter temporal, aunque podra
ser renovada. Si el investigador no ha solicitado su baja voluntaria, que tendria efectos
inmediatos, la renovacion sera automética, excepto resolucion en contra en los términos
previstos en el Articulo 11.

Articulo 11.- Con motivo de la elaboraciéon de la memoria anual a la que se refiere el
articulo 27, la Comisibn Permanente recabard del Comité Cientifico un informe sobre la
situacion cientifica de todos o de parte de los miembros del Instituto, garantizando en
cualquier caso que todos los miembros sean objeto de revision cada tres afios.



El Comité Cientifico revisara cada caso atendiendo a los criterios especificados en el
Articulo 6, apartado 3, asi como al grado de cumplimiento de las obligaciones especificadas
en el articulo 15. Si en algun caso considerase inadecuada la continuidad de la adscripcion,
elevara un informe individualizado a la Comisibn Permanente que informara a los
investigadores y les solicitara un escrito de alegaciones.

Anualmente el Consejo del Instituto, por medio de una Comision delegada nombrada al
efecto, revisard la adscripcion de todos los miembros del Instituto que hayan obtenido
informe no favorable del Comité Cientifico. La Comisién, mediante resolucion motivada,
podra rescindir la adscripcién temporal del investigador objeto de revisidn. Dicha resolucion
tendra como base el informe del Comité Cientifico y, en su caso, el escrito de alegaciones
del investigador. Las resoluciones de rescision podran ser recurridas en alzada en el plazo
de un mes ante la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

Con caracter excepcional el Consejo del Instituto podra revisar también la adscripcion de
cualquier miembro del Instituto siempre que concurran circunstancias extraordinarias que asi
lo aconsejen. En cualquier caso se requerira previamente un informe al Comité Cientifico y
un escrito de alegaciones al investigador.

Una vez rescindida la adscripcion del investigador, éste no podra solicitar de nuevo su
admisién durante un plazo de dos afos, salvo que en la resolucién de rescision el Consejo
haya indicado un plazo menor o que antes de que transcurra dicho plazo se cumplan los
requisitos para ser aceptada la admision.

Articulo 12.- EI IMUVA podra contar con el personal de administracion y servicios necesario
para atender su gestion administrativa, el mantenimiento de sus equipos informéticos y la
gestion bibliogréafica. Dicho personal podra ser el de plantilla de la Universidad de Valladolid
adscrito al mismo o el contratado por o para programas especificos de investigacion.

Articulo 13.- Son derechos de los miembros del IMUVA:

a) Participar en el Consejo del Instituto en las condiciones siguientes:
al) formando parte del mismo, en el caso de los Investigadores doctores
a2) eligiendo a sus representantes en el Consejo y pudiendo ser elegidos como
miembros del mismo, en el caso de los Investigadores en Formacion y del
Personal de Administracion y Servicios.

b) Formar parte de las comisiones creadas por el Consejo del Instituto, con las
limitaciones que establezca el presente Reglamento o el acuerdo de creacion de las
mismas.

c) Proponer al Instituto la organizacion de actividades y participar en su desarrollo.

d) Utilizar los locales, si los hubiere, y el material del Instituto, dentro de las
disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas que se determinen.

e) Utilizar los servicios administrativos del Instituto, si los hubiere, para la gestién de
proyectos, contratos y ayudas, de acuerdo con las normas que se determinen.

Articulo 14.- Los Investigadores Senior podran ademas formar parte del Equipo de
Direccion del Instituto y del Comité Cientifico del mismo.

Articulo 15.- Son obligaciones de los miembros del IMUVA
a) Colaborar en la consecucion de los objetivos del Instituto mediante la realizacién de
una labor investigadora de calidad.
b) Participar en el desarrollo de las actividades del Instituto, cumpliendo las tareas
encomendadas por los 6rganos de gobierno y desempefiando los cargos para los
que fueran elegidos.



c) Elevar anualmente al Consejo del Instituto un informe sobre las actividades
realizadas.

d) Contribuir a la consecucion de los objetivos del Instituto mediante la mencién al
mismo en las publicaciones, proyectos y otras actividades de investigacion.

e) Respetar lo previsto en este Reglamento.

TITULO TERCERO: ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 16.- Los 6rganos de gobierno del IMUVA son el Consejo del Instituto y el Director.
Articulo 17.-

1. El Consejo del Instituto, presidido por su Director, es el rgano maximo de gobierno del
Instituto.
2. El Consejo del Instituto estara constituido por:

a) Un sesenta por ciento correspondiente al personal investigador: lo formaran todos los
doctores miembros del Instituto y los investigadores no doctores funcionarios vy
contratados a tiempo completo. Del ndmero anterior se reservard como maximo
hasta un diez por ciento para el personal investigador no doctor contratado a tiempo
parcial y los becarios de investigacion.

b) EIl treinta por ciento estard constituido por representantes de los estudiantes de
postgrado a los que imparte docencia el Instituto.

c) Eldiez por ciento seran representantes del Personal de Administracion y Servicios.

En el caso de no contar con suficientes miembros elegibles para completar la representacion
prevista para el Personal de Administracion y Servicios, se estara a lo estipulado en el
Articulo 59.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid. En el caso de que cualquiera
de los restantes cuerpos electorales no contasen con suficientes miembros para cubrir los
puestos reservados en el Consejo, las vacantes no seran cubiertas, constituyéndose el
6rgano con el nimero de miembros resultante.

3. Al Consejo del Instituto podran ser convocados, con voz pero sin voto, los Investigadores
Colaboradores del Instituto.

Articulo 18.- El Consejo del Instituto se renovara cada cuatro afios y la representacion
estudiantil cada dos.

Articulo 19.- El Consejo del Instituto se reunir4 en periodo lectivo al menos una vez al
trimestre y extraordinariamente cuando el Director lo estime oportuno, o a instancia de un
tercio de sus miembros. Para la celebracion de las reuniones del Consejo se preveran dos
convocatorias, requiriéndose para la primera mayoria absoluta de sus miembros y para la
segunda la presencia de, al menos, una tercera parte de los mismos. Las convocatorias y la
documentacion anexa a las mismas, se remitirdn por medios electrénicos. En cualquier
caso, para la véalida constitucion del organo, a efectos de la celebracibn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, es necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario del mismo, o de quienes les sustituyan.

Articulo 20.- Son competencias del Consejo del Instituto:
a) Elegir y remover, en su caso, al Director del Instituto.

b) Definir nuevas lineas de investigacion del Instituto, y promover y coordinar las
actividades de investigacion que en él se desarrollen.



Proponer programas de postgrado y coordinar las actividades docentes
correspondientes.

d) Aprobar la distribucién del presupuesto y controlar su ejecucion.

e) Aprobar las publicaciones del Instituto o aquéllas en cuya financiacién participe total
0 parcialmente.

f) Elevar cada afio al Rector la programacion econdémica y de investigacion del
Instituto.

g) Proponer la contratacion de personal para la realizacion de trabajos especificos y
concretos no habituales.

h) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Instituto.

i) Aprobar los planes anuales y plurianuales de actividades del Instituto y aprobar la
memoria anual.

i) Aceptar o rechazar las solicitudes de incorporacion al Instituto de nuevos miembros
y, en su caso, acordar la exclusion de alguno de los miembros del Instituto en los
supuestos previstos en este reglamento.

k) Elaborar y modificar la propuesta de Reglamento interno del Instituto para su
aprobacioén por el Consejo de Gobierno.

[) Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Valladolid y
las restantes normas aplicables.

Articulo 21.-

1. El Equipo de Direccion estara compuesto por el Director, el Subdirector y el Secretario.
Todos ellos deberan ser Investigadores Senior del Instituto durante el tiempo del
ejercicio de su cargo.

2. EIl Director sera elegido por el Consejo del Instituto por mayoria absoluta de sus
miembros en primera vuelta y por mayoria simple en segunda. De haber varios
candidatos, a la segunda vuelta s6lo podran concurrir los dos mas votados en la primera.

3. El Director sera nombrado por el Rector de la Universidad de Valladolid. El Subdirector y
el Secretario serdn nombrados y revocados, en su caso, por el Rector de la Universidad
de Valladolid a propuesta del Director y oido el Consejo del Instituto.

4. El cargo de Director del Instituto tendra un mandato de cuatro afios, y podra ser
reelegido consecutivamente por una sola vez

Articulo 22.- Son competencias del Director del IMUVA:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

Ostentar la representacion del Instituto.

Gestionar, dirigir y coordinar sus actividades.

Convocar y presidir el Consejo del Instituto y ejecutar sus acuerdos.
Responsabilizarse de los bienes del Instituto.

Proponer el nombramiento y cese, en su caso, del Subdirector y del Secretario del
Instituto.

Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Instituto.

Asumir las funciones del Instituto no especificamente atribuidas por los Estatutos de
la Universidad de Valladolid a su Consejo.

Articulo 23.- Son funciones del Subdirector:

a)
b)

c)

Asistir al Director en el desempefio de sus funciones.

Sustituir al Director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad de éste.

Cualquier otra funcién que le sea delegada por el Director.



Articulo 24.- Son funciones del Secretario:

a) Garantizar la publicidad entre los miembros del Instituto de los acuerdos del Consejo
y de sus Comisiones delegadas y de cuanta informacion se reciba de otras
instancias.

b) Actuar como Secretario del Consejo del Instituto y preparar la documentacion de las
sesiones del Consejo.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo y certificar los actos y
acuerdos del mismo.

d) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director.

Articulo 25.-.

1. El Director podra ser removido mediante mocion de censura. Esta se presentara por
escrito en la Secretaria del IMUVA vy debera incluir un candidato alternativo y el aval de,
al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo.

2. La mocién sera votada en una reunién extraordinaria del Consejo del Instituto convocada
a este unico efecto en el plazo de quince dias desde su presentacién. La reunion del
Consejo serd presidida por el Investigador Senior de mayor antigiiedad, exceptuando el
Director y el candidato presentado en la mocion.

3. Para que prospere una mocién de censura se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo.

4. De prosperar la mocion, el mandato del nuevo Director se extendera por el periodo
restante del mandato del Director removido.

5. De ser rechazada la mocién, no podra presentarse otra con el mismo candidato durante
el periodo restante del mandato del Director.

Articulo 26.- El Consejo del Instituto podra crear las Comisiones que estime oportunas para
el mejor cumplimiento de las funciones del Instituto. Todas ellas seran presididas por el
Director o persona en quien delegue, y tendran las atribuciones que decida el Consejo.
Obligatoriamente existira una Comisibn Permanente y un Comité Cientifico, con la
composicion y funciones que especifica este Reglamento.

Articulo 27.- La Comision Permanente estara integrada por el Equipo de Direccién del
Instituto y cuatro miembros nombrados por el Consejo. Tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la memoria anual de actividades del Instituto.
b) Resolver los asuntos de tramite y aquéllos que le sean delegados por el Consejo.

Articulo 28.- EI Comité Cientifico estaré integrado por el Equipo de Direccion del Instituto y
por un minimo de otros cinco miembros del Consejo, elegidos por éste entre sus
Investigadores Senior, procurando que sea representativo de las distintas lineas de
investigacion que se desarrollen en el Instituto. Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo el programa de actividades y su financiacion para cada curso
académico.
b) Informar sobre las solicitudes de incorporacion al Instituto de nuevos miembros.



c) Elaborar los criterios y evaluar las solicitudes a que hace referencia el apartado 1 del
articulo 7 del presente Reglamento.

d) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Investigadores Colaboradores.

e) Cualquier otra funcidn relacionada con el asesoramiento cientifico o académico que
le sea encargada por el Consejo.

TITULO CUARTO: FINANCIACION.

Articulo 29.- Para el desarrollo de sus actividades, el IMUVA contard con los recursos
econdmicos siguientes:

a) La asignacion presupuestaria anual de la Universidad de Valladolid.

b) Las asignaciones y subvenciones de cualquier indole que se obtengan de las
distintas Administraciones Publicas.

c) Las subvenciones y ayudas otorgadas por otros Organismos, Entidades y
Corporaciones.

d) Las aportaciones de particulares y personas de derecho privado.

e) La parte correspondiente que determine la Universidad de Valladolid de los derechos
de inscripciéon o matricula de sus alumnos, tanto en estudios oficiales como en otros
cursos de especializacion.

f) La parte correspondiente que determine la Universidad de Valladolid de los ingresos
que ésta reciba como consecuencia de los gastos indirectos asociados a proyectos o
contratos de investigacion cuyo responsable sea miembro del Instituto.

g) Cualesquiera otros ingresos, tanto de origen publico como privado, percibidos por
razon de sus actividades.

Articulo 30.- EI IMUVA tendra plena capacidad para participar en convocatorias realizadas
por entidades, tanto publicas como privadas, para la obtencién de ayudas y subvenciones,
recursos humanos o infraestructuras, siempre circunscrita a la estructura de la Universidad
de Valladolid, que es la que goza de personalidad juridica.

TITULO QUINTO: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO

Articulo 31.-

1.

Cualquier iniciativa para la modificacion del presente Reglamento debera partir del
Consejo del Instituto o ser suscrita por al menos una cuarta parte de sus miembros. Las
propuestas de reforma estaran debidamente motivadas y articuladas y se presentaran en
la Secretaria del IMUVA.

Presentada una propuesta de modificacién del Reglamento, el Director convocara el
Consejo del Instituto en los treinta dias naturales siguientes. La convocatoria se realizara
con una antelacion minima de diez dias naturales y se adjuntara a la misma la propuesta
de modificacion presentada.

Para la aprobacion de cualquier propuesta de modificacion del Reglamento se requerira
el acuerdo por mayoria absoluta del Consejo del Instituto. Una vez aprobadas por éste,
se remitiran al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid para su aprobacion
definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL



El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid v,
supletoriamente, por la legislaciéon comuan del procedimiento administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- Hasta la constitucion del Consejo del Instituto asumira sus funciones un Consejo
Provisional formado por todos los miembros del Grupo Inicial. En un plazo maximo de 15
dias desde la aprobacion del Instituto y de su Reglamento se reunira el Consejo Provisional
y procederd a la eleccién de un Director provisional.

Segunda.- En un plazo méaximo de un mes desde su fundacion se abrird un plazo en el que
los interesados podran solicitar su adscripcion al Instituto, dichas solicitudes deberan ser
resueltas por el Consejo Provisional en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de solicitud.

Tercera.- Una vez resueltas las solicitudes, el Consejo se constituira e iniciara el proceso de
eleccién del Director del Instituto, asi como de la Comision Permanente y del Comité
Cientifico del mismo. Todas las fases del proceso anterior deberan estar finalizadas en un
plazo maximo de tres meses contados a partir de la fundacién del Instituto.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el tablén

oficial de anuncios del Instituto, previa aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.





